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رزومهCV 
1) اطلاعات شخصي
نام و نام خانوادگي:مرتضي كرمي              تاريخ  و محل تولد: مشهد 1357             

پست الكترونيك:mor.karami@gmail.com

2) تحصيلات

	رديف
	عنوان مدرك
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	رشته تحصيلي
	محل اخذ مدرك
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	ديپلم
	1375
	ادبيات و علوم انساني
	مشهد
	56/15
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	كارشناسي
	1379
	مديريت آموزشي
	فردوسي مشهد
	67/17

	3
	كارشناسي ارشد
	1381
	برنامه ريزي آموزشي
	دانشگاه تهران
	21/17

	4
	دكتري
	1386
	برنامه ريزي درسي
	تربيت مدرس
	16


3)درجات و رتبه هاي كسب شده
دانش آموخته برتر دوره دکتری به انتخاب انجمن مطالعات برنامه درسی ایران، 1389

برگزیده  سوم بخش جوان چهارمین جشنواره بین المللی فارابی 1389

كسب رتبه اول در آزمون دكتري دانشگاه تربيت مدرس 1381
 كسب رتبه اول در آزمون كارشناسي ارشد،  1379 
دانشجوي ممتاز دانشگاه فردوسي مشهد ، 1379

4)مقالات ارائه شده در سمينارها و کنفرانس ها
1. اولین همایش بین المللی آموزش علوم و تکنولوژی:" برنامه درسی مساله محور جهت گیری‌ مناسب در طراحی برنامه درسی علوم و فناوری در جامعه دانایی محور" بهمن89 (پذیرش مقاله: ارائه بصورت پوستر) 
2. اولین همایش ملی تحول بنیادین در نظام برنامه درسی ایران. برنامه درسي و آموزش اوقات فراغت:حيطه اي قابل تامل در تحول بنيادين برنامه هاي درسي، دانشگاه فردوسی مشهد، اریبهشت90
3. اولین همایش ملی تحول بنیادین در نظام برنامه درسی ایران. یادگیری ترکیبی رویکردی نوین در تحول برنامه درسی. دانشگاه فردوسی مشهد، اریبهشت90
4. همایش برنامه درسی ملی: نقد و نظر، برنامه درسی مبتنی بر شایستگی رویکردی فرو گذارده در تدوین برنامه درسی ملی،دانشگاه تربیت معلم تهران:  مهر1389(چاپ چکیده مقاله)
5. اولین کنفرانس بین المللی مدیران آموزش؛ شناسایی الگوی مطلوب طراحی آموزشی در آموزش و توسعه مدیران،تهران:مهر1388(سخنرانی)
6. نهمین همايش انجمن مطالعات برنامه درسي ايران:"تغییر پارادایم آموزش،ضرورتی فروگذارده در برنامه درسی آموزش عالی ". دانشگاه تبریز،مهر 1388(سخنرانی)
7. پنجمین کنفرانس توسعه منابع انسانی،"ارزیابی اثربخشی رویکردهای طراحي آموزشي در آموزش مدیران و کارگران". تهران:1388 (سخنرانی و چاپ مجموعه مقالات)
8. هشتمين همايش انجمن مطالعات برنامه درسي ايران:جهانی شدن و بومی ماندن در برنامه درسی تهدیدها و فرصتها، "بازار کار جهانی و تاثیر آن بر طراحی برنامه درسی". دانشگاه مازندران،1387(سخنرانی)
9.  هشتمين همايش انجمن مطالعات برنامه درسي ايران:جهانی شدن و بومی ماندن در برنامه درسی تهدیدها و فرصتها،"جهانی شدن و بومی ماندن در برنامه درسی رویکردهایی متعارض یا مکمل". دانشگاه مازندران،1387(ارائه بصورت پوستر همراه با چاپ مقاله)
10. دومین کنفرانس توانمندسازی منابع انسانی، "تعيين الگوي مطلوب طراحي آموزشي در سازمانها" تهران،1387
(سخنرانی)
11. اولین همایش مدیران آموزش،"کاربست الگوی شایستگی جهت طراحي برنامه هاي آموزش مدیران" تهران،1386(سخنرانی)
12. اولین همایش مدیران آموزش،"مقایسه الگوهای سیستمی و سازنده گرایی طراحی آموزشی در سازمانها" تهران،1386(چاپ مقاله)
13. همایش منطقه ای آسیب شناسی اجتماعی استان خراسان جنوبی،"برنامه درسی تلفیقی گامی در جهت پیشگیری آسیب های اجتماعی در آموزش و پرورش"،بیرجند،1386(سخنرانی)
14. اولين همايش نقش و جايگاه آموزش در صنعت، "توسعه مديريت مبتني بر شايستگي"،تهران،مهر1383(ارائه بصورت پوستر همراه با چاپ مقاله)

15. هفتمين همايش حمل نقل ريلي. "برنامه ريزي نيروي انساني با تاكيد بر پيش بيني نيروي انساني براي شركت واگن پارس(1381تا 1390)" ، تهران:دانشگاه صنعتي شريف،ارديبهشت 1383 (ارايه شفاهي مقاله همراه با چاپ مقاله)
 5) مقالات منتشر شده
1. بازار کار جهانی و تاثیر آن بر برنامه درسی، فصلنامه علمی- پژوهشی مطالعات برنامه درسی، شماره21
2. بررسی تاثیر کاربست برنامه درسی مساله محور براثربخشی آموزش های صنعتی، فصلنامه علمی- پژوهشی مطالعات برنامه درسی، شماره 19
3. بررسی نقش عوامل کاهش دهنده فاصله بین برنامه درسی قصدشده،اجراشده و تجربه شده، فصلنامه علمی- پژوهشی برنامه درسی آموزش عالی، شماره2
4. مقایسه اثربخشی الگوهای طراحی آموزشی سیستمی و سازنده گرا در آموزش مدیران، فصلنامه علمی- پژوهشی مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی، شماره3- پاییز88
5. تعیین الگوی مطلوب آموزش صنعتی، فصلنامه علمی- پژوهشی مطالعات برنامه درسی، بهار 1387
6. کاربست رویکرد سازنده گرایی در آموزش و پرورش،فصلنامه تخصصی علمی-ترویجی پژوهشهای تربیتی،تابستان 86 
7. ارزشیابی برنامه درسی مبتنی بر رویکرد سازنده گرایی راهبردی نوین در ارزشیابی برنامه درسی در دوره ابتدایی، فصلنامه تخصصی علمی-ترویجی پژوهشهای تربیتی،بهار 86 
8. آموزش مدیران با الگوی شایستگی،ماهنامه تدبیر،فروردین 86
9. مدیریت وفاداری کارکنان، ماهنامه صنعت و کارآفرینی،فروردین 85
10. مديريت تعارض.فصلنامه مديرساز.بهار 82. 

11. مديريت پاداش.ماهنامه تدبير.آبان 82

12. مديريت عملكرد. ماهنامه كار و جامعه.آ‌ذر 82.

13. برنامه ريزي نيروي انساني با تاكيد بر پيش بيني نيروي انساني براي شركت واگن پارس(1381تا 1390). ماهنامه كار و جامعه.بهمن 82.
6) کتاب ها
1. ارزشیابی برنامه درسی، تالیف آریه لوی، تهران:نشر آییژ،1390(زیر چاپ)
2. طراحی آموزشی در کسب و کار و صنعت: تهران: نشر کویر،1390 (زیر چاپ)
3. توسعه مدیریت مبتنی بر شایستگی.تهران:نشر آییژ،1388 
4.  آموزشهای بدو خدمت جهت حضور موفق در سازمانهای متعالی.مشهد:انتشارات آوای کلک،1386
5. مهارتهاي مديران اثربخش.تهران: موسسه كار و تامين اجتماعي،1382
7) سوابق حرفه ای 
1. عضو هیئت علمی دانشگاه مازندران از اسفند 1386 تا کنون
2. عضو انجمن برنامه درسی ایران و مسئول گروه مطالعاتی برنامه درسی و صنعت 1387 تا کنون
3. برگزاری دوره های آموزشی در زمینه های مدیریت و آوزش و توسعه منابع انسانی در سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، فولاد مبارکه اصفهان،مراکز تربیت معلم، دانشگاه آزاد گناباد، دانشگاه فردوسی مشهد و.... 
4. مسئول آموزش شركت ايران خودرو خراسان 1386-1383
5. مشاور شرکت هپکو اراک در طراحی نظام جامع آموزش 1385-1384
6. مشاور دفتر مديران ارشد نهاد رياست جمهوري در طراحي نظام توسعه مديران ارشد مبتني بر شايستگي1383
