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 مقذمه

، ( ؿبٗؼتگ1981ٖ) 4لٌ٘ىلي گَثب ٍ . ثِ ثبٍسداسددسػٖ اؿبسُ  ثشًبهِ 3ٍ اسصؽ 2ثِ فشاٌٗذ تؼ٘٘ي ؿبٗؼتگٖ 1دسػٖ ثشًبهِ اسصؿ٘بثٖ

دٗگش، اسصؽ، اسصؿٖ وِ ضوٌٖ ٍ راتٖ اػت ٍ استجبعٖ ثِ وبسثشد ٍ اػتفبدُ اص آى ًذاسد. اص ػَٕ؛ داسد ئؿبسُ ثِ اسصؽ راتٖ ٗه ؿا

اٗي تلاؽ ثشإ پبػخگَٖٗ ثِ  ،دسػٖ وٌذ. اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِخبف آى پ٘ذا هٖ دس ؿشاٗظ خبف ٗب ٌّگبم وبسثشد ئثْبٖٗ اػت وِ ٗه ؿ

 اًذ وِ ٍالؼبًًًًإ تذٍٗي ٍ ػبصهبًذّٖ ؿذُّب ثِ گًَِّب، دسٍع ٍ فؼبل٘تؿذُ، ثشًبهِّبٕ ٗبدگ٘شٕ عشاحٖ: آٗب فشكتاػتدٍ ػَال 

-ثب اٗي .(134 :2006،)هه ً٘ل اسائِ وشد؟ دسػٖ تَاى ثْتشٗي سٌّوَدّب سا ثشإ ثْجَد ثشًبهِچگًَِ هٖ هٌدش ثِ ًتبٗح دلخَاُ ؿًَذ؟

دٗگش، ثِ ث٘بًٖ (.1977ٍ ل1990َٕ، ًَسٗغ ،1994)آلى٘ي، ثؼتگٖ داسد ً٘ض دسػٖ دسػٖ ثِ ًحَٓ دسن ثشًبهِ سصؿ٘بثٖ ثشًبهِ، احبل

دسػٖ ًِ فمظ  هفَْم ثشًبهِ، هوىي ً٘ؼت، چَى« دسػٖ ثشًبهِ»هفَْم  دسػٖ، ثذٍى فْن دسن دسػتٖ اص هفَْم اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ

 وبسثشد ّبٕ آى ٍخَد داسد، ثلىِ دس ػول، حَصُ فؼبل٘ت،لفِؤدسػٖ، ػٌبكش ٍ ه وِ دسثبسُ هبّ٘ت ٍ َّٗت ثشًبهِ دٗذگبّٖ اػتث٘بًگش 

- ثشًبهِ» . اص ه٘بى تؼبسٗف گًَبگًَٖ وِ اصوٌذّذاٗت هٖ دسػٖ سا ً٘ض ػول اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ تأو٘ذّبٕ ّوِ اص ث٘ؾ اسصؿ٘بثٖ ٍ ًتبٗح

 ّبّٕبٖٗ وِ اص ه٘بى فؼبل٘تفشاٌٗذ اًتخبة فؼبل٘ت دسػٖ، ثِ ػٌَاى عشحٖ ثشإ ٗبدگ٘شٕ ٍ تؼشٗف ثشًبهِ ػت؛ثِ ػول آهذُ ا «دسػٖ

ؿًَذ، ثب ّذف اٗي همبلِ ّوخَاًٖ ث٘ـتشٕ داسد. ثش اٗي اػبع، هٖ تَاى اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ سا ً٘ض، احتوبلٖ ثؼ٘بس، تشخ٘ح دادُ هٖ

ّب، اٗدبد پبػخگَٖٗ ٍ ث٘ش ثشًبهٍِ تأهٌظن ٍ دل٘ك اعلاػبت ثِ هٌظَس هؼتٌذػبصٕ اثشثخـٖ  آٍسٕ ٍ تحل٘ل ّذفوٌذ،فشاٌٗذ خوغ

دسػٖ ٍ اسصؿ٘بثٖ آى،  دسػٖ تؼشٗف وشد. تٌَع ٍ تىثش هَسد اؿبسُ دس فْن ثشًبهِ ّبٕ هَسد ً٘بص ثِ تغ٘٘ش ٍ ثْجَد ثشًبهِتـخ٘ق خٌجِ

هجبًٖ هؼشفت ؿٌبختٖ  ثشحؼتً٘ض  إ وِ هشاحل اسصؿ٘بثٖخَسد؛ ثِ گًَِهٖ دس هشاحل اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ً٘ض ثِ ٍضَح ثِ چـن

. ثشإ هثبل، چٌبًچِ دس اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ هتفبٍت اػت تأو٘ذ هَسد ساّجشدًَع، الگَ ٍ  ّذف، ٍ پبساداٗن حبون ثش اسصؿ٘بثٖ،

ٗب اًتمبدٕ ثبؿذ، ّذف، ٖٗ )ووٖ(، تفؼ٘شٕ )و٘فٖ( ٍ ّبٕ اثجبت گشاپبساداٗن حبون ثش اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ّشوذام اص پبساداٗن

گ٘شٕ، پبػخگَٖٗ ٍ ٗب لضبٍت ث٘ش لشاس خَاّذ داد ٍ ٗب اگش، ّذف اسصؿ٘بثٖ، تلو٘نسا تحت تأالات ٍ الگَ ٍ اًتظبسات اص اسصؿ٘بثٖ ػؤ

ٕ ّذف هحَس، ّبثب الگَ اسصؿ٘بثٖ خجشگٖ ٍ ًمبدٕ هشاحل اسصؿ٘بثٖ دس الگَٕإ وِ ثِ گًَِثبؿذ، هشاحل آى هتفبٍت خَاّذ ؿذ، 

ٗي سٍ، آًچِ . اص اخذاػت ٗب هشاحل اسصؿ٘بثٖ تـخ٘لٖ اص تىٌَٖٗ ٍ پبٗبًٖ ثشًبهِ دسػٖ وبهلاًًٍ  وٌذفشق هٖ ّذف آصاد، ػ٘پ ٍ...وبهلاًً

 اػت، هشاحل ػبم اسصؿ٘بثٖ اػت. دس اٗي همبلِ هَسد تأو٘ذ
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ّب ٍ الذاهبتٖ اػت وِ دس ٌبختٖ حبون ثش ثشًبهِ دسػٖ، ػبهل اػبػٖ تؼ٘٘ي وٌٌذُ دس هدوَػِ فؼبل٘تهجبًٖ فلؼفٖ ٍ هؼشفت ؿ

ثب اٗي حبل، آًچِ ث٘ؾ اص ػبٗش  (.1387، سضبٖٗ،1392صادُ ٍ ػشهذٕ اًلبس ،)ٗبدگبس گ٘شدفشاٌٗذ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ اًدبم هٖ

تَاى گفت اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ثب ؿٌبػبٖٗ ّذف ّذف اسصؿ٘بثٖ اػت. اص اٗي سٍ، هٖوٌذ، ّب دس هشاحل اسصؿ٘بثٖ تجلَس پ٘ذا هٖلفِهؤ

الاتٖ هبًٌذ، چشا اسصؿ٘بثٖ ضشٍسٕ اػت ٍ وذام ًَع اص تلو٘وبت دسثبسُ ثشًبهِ ثبٗذ اتخبر ؤؿَد. ثشإ هثبل، ػثشًبهِ اسصؿ٘بثٖ آغبص هٖ

ثش اًتخبة ّذف اسصؿ٘بثٖ داسد.  تأو٘ذاص خولِ هَاسدٕ اػت وِ ؿَد؟  تأو٘ذٍ  ث٘شأؿَد؟ آٗب ثبٗذ سٍٕ هؼبئل دسًٍذاد، فشاٌٗذ، ثشًٍذاد ت

الات خبكٖ وِ دس ّش ًَع ثشًبهِ ؤالات اسصؿ٘بثٖ سا تذٍٗي وشد. ػؤپغ اص اًتخبة ّذف، ثبٗذ ساّجشدّبٕ اسصؿ٘بثٖ ٍ ثِ هَاصات آى ػ

اسصؿ٘بثٖ ٍ تلو٘ن گ٘شًذگبى ثبؿذ ٍ ساّجشدّبٕ هَسد اػتفبدُ  ؿَد، ثبٗؼتٖ هجتٌٖ ثش اعلاػبت هَسد ً٘بص وبسثشاىاسصؿ٘بثٖ اػتفبدُ هٖ

إ وِ ثشًبهِ دس آى اخشا ؿذُ اػت اًتخبة ؿَد. دس هَاسدٕ هوىي اػت وِ الات ثش اػبع دسن ٍػ٘غ اص صهٌِ٘ؤثشإ پبػخ ثِ آى ػ

 خبلفت هحَس ثِ هٌظَس  اعوٌ٘بى اص هؼبئل پ٘چ٘ذُ ٍ هتٌَػٖ دس ثشًبهِ دسػٖ ثبؿذ وِ هؼتلضم گٌدبًذى ساّجشد هجتٌٖ ثش ساّجشد ه

ثٌبثشاٗي، هشاحلٖ چَى اًتخبة اّذاف ٍ وبسوشدّبٕ اسصؿ٘بثٖ، اًتخبة الگَ ٗب ؿذى توبم ًظشات دس فشاٌٗذ اسصؿ٘بثٖ ثبؿذ. ؿٌ٘ذُ 

ؿًَذ وِ هٖ تشٗي هشاحل ػبم اسصؿ٘بثٖ هحؼَةساّجشدّبٕ اسصؿ٘بثٖ، تذٍٗي عشح اسصؿ٘بثٖ، اخشإ اسصؿ٘بثٖ ٍ گضاسؽ ًتبٗح، اص هْن

 دس اداهِ، ثِ تَض٘ح ّش وذام اص اٗي هشاحل پشداختِ ؿذُ اػت.

  تعيين فلسفه و اهذاف ارزشيابی. 1

(. 1387ّبٕ هْن ثشًبهِ دسػٖ اػت )سضبٖٗ، گ٘شٕاٗي ثبٍسًذوِ فلؼفِ ّو٘ـِ اػبع توبهٖ تلو٘ن ( ثش1993)5اسًـتبٗي ٍ ّبًىٌ٘ض

( ثب پ٘ـٌْبد 1986) 6وٌذ. ؿَثشتفلؼفٖ ٍ هؼشفت ؿٌبختٖ حبون ثش ثشًبهِ دسػٖ تؼ٘٘ي هّٖذف اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ سا ً٘ض هجبًٖ 

 _ّبٕ اػبػٖ دس پبساداٗن تحل٘لٖسّبٖٗ ثخؾ، هؼتمذ اػت، اّذاف ٍ پشػؾ_تفؼ٘شٕ ٍ اًتمبدٕ_تدشثٖ، ػولٖ _ػِ پبساداٗن تحل٘لٖ

تفؼ٘شٕ، ثشاػبع  _صًذ، دس حبلٖ وِ اص هٌظش پبساداٗن ػولٖس هّٖبٕ چْبسگبًِ تبٗلش دٍپشػؾ ّبٕ پبٗذاس ٍ ػوذتبًًتدشثٖ، ثش همَلِ

اػت ٍ اص  تأو٘ذفشٌّگٖ ٍ ...( هَسد ّبٕ چْبسگبًِ هؼلن، ٗبدگ٘شًذگبى، هَضَع دسػٖ ٍ ؿشاٗظ هح٘غٖ )ف٘ضٗىٖ، ، همَل7ًِظشِٗ ؿَاة

ّبٕ ّذاٗت صٗؼتِ ؿبگشداى دس هذسػِ، سٍؽداًؾ، هٌبثغ داًؾ، تدبسة  ّبٕ چَى چگًَگٖ ثبص تَل٘ذهٌظش پبساداٗن اًتمبدٕ، همَلِ

ّبٕ ثبلا، (. ثٌبثشاٗي، ثشاػبع چبسچَة1381 وٌٌذ )هْشهحوذٕ،ٕ، ثشاثشٕ ٍ ػذالت اختوبػٖ اّو٘ت پ٘ذا هٖؿبگشداى ثِ ػَٕ آصاد

 گ٘شد.    اّذاف ٍ وبسوشدّبٕ هتٌَع ٍ هتىثش اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ؿىل هٖ

سػٖ، هوىي اػت د ّذف اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِتشٗي هشاحل اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ اػت. هْنتؼ٘٘ي اّذاف هَسد اًتظبس، ٗىٖ اص 

( ّذف اكلٖ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ سا پبػخگَٖٗ 1981)8اػىشَٗى دسػٖ ثبؿذ. گ٘شٕ دسثبسُ اداهِ، تؼذٗل ٍ ٗب حذف ثشًبهِتلو٘ن

ذٗشاى ثشإ ثْجَد ًمبط ضؼف ثشًبهِ ثِ هٌظَس لبدس ػبختي هدسػٖ، ؿٌبػبٖٗ  داًذ ٍ اّذاف دٗگشٕ چَى تؼ٘٘ي اثشثخـٖ ثشًبهِهٖ

، 9ٍِٕ، فشاّن وشدى ؿَاّذٕ اص اثشثخـٖ ثشإ تشدٗذوٌٌذگبى ٍ اعلاػبتٖ ثشإ اكلاح ثشًبهِ دسػٖ لبئل اػت )سُاثشثخـٖ ثشًبهِ
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 ثشًبهِ اثشثخـٖٓ ثبسلضبٍت دسّب ثِ هٌظَس دادُ آٍسٕخوغ ( اّذاف اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ سا ؿبهل101: 2009) 10ضٍٗلِ(. 2003

 داًذ.  تغ٘٘شات ثشًبهِ دسػٖ هٖ وشدىػملاًٖدسػٖ ٍ  إ ثشإ اتخبر تلو٘وبت ثشًبهِوشدى پبِٗفشاّن دسػٖ،

 . تذوین طرح ارزشيابی 2

فلؼفِ  اص ثشًبهِ دسػٖ عشح اسصؿ٘بثٖ(. 1388 )فتحٖ ٍاخبسگبُ،تأو٘ذ ؿذُ اػت تذٍٗي عشح اسصؿ٘بثٖ ٍ اخشإ اسصؿ٘بثٖ ثش اػبع آى 

آٍسٕ، ّبٕ خوغّبٕ اسصؿ٘بثٖ، ؿَُّ٘ب ٍ هم٘بعٕ الگَّب، ساّجشدّب، هلانآى، دسثبسُ وٌذ ٍ دسپ٘شٍٕ هٖاسصؿ٘بثٖ  ّذف ٍ

عشح اسصؿ٘بثٖ ػلاٍُ ثش ث٘بى ّذف، هٌغك ؿَد. دس ػبصهبًذّٖ ٍ تحل٘ل اعلاػبت، رٌٗفؼبى ٍ وبسثشاى ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ تلو٘ن گ٘شٕ هٖ

ّب، گضاسؽ الات اسصؿ٘بثٖ، ساّجشدّبٕ خوغ آٍسٕ اعلاػبت، ػبصهبًذّٖ ٍ تحل٘ل دادُاسصؿ٘بثٖ، ػؤ الگَٕ اسصؿ٘بثٖ، ثبٗؼتٖ ًَعٍ 

 اخشا ٍ ثىبسگ٘شٕ ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ هـخق ؿَد.ًتبٗح  ٍ 

 ارزشيابی برنامه درسی ی.  انتخاب الگوهای و راهبردها2. 1 

ثش هحلَلات، ػٌبكش، پ٘بهذّب ٗب تَاًذ هجتٌٖ دسػٖ، اًتخبة الگَٕ اسصؿ٘بثٖ اػت. اسصؿ٘بثٖ هٖ دٍه٘ي هشحلِ دس اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ

ٖ ٍ اثشثخـٖ ثشًبهِ دسػٖ خوغ آٍسٕ وٌذ. اٗي ثبسُ وبساٗگ٘شٕ ٍ ٗب لضبٍت دسدسػٖ ثبؿذ ٍ ٗب اعلاػبتٖ سا ثشإ تلو٘ن ث٘شات ثشًبهِتأ

ٗه اص اٗي الگَّب ً٘ض هشاحل خبكٖ سا دس  دسػٖ ؿذُ ٍ ّش ٕ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِاّذاف هختلف، هَخت پ٘ـٌْبد الگَّبٕ هتفبٍتٖ ثشا

( دلاٗل 1388و٘بهٌؾ ) .ّبٕ هختلفٖ ثؼول آهذُ اػتثٌذٕدػتِ الگَّبٕ اسصؿ٘بثٖاًذ. اص دسػٖ هذًظش لشاس دادُ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ

ّبٕ تدشثٖ ّبٕ اسصؿ٘بة، هتفبٍت ثَدى صهٌِ٘تفبٍت دس ّذفًظشاى سا دسػٖ اص ػَٕ كبحت عشح الگَّبٕ گًَبگَى اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ

-تشٗي دػتِػبدُداًذ. ّبٕ خبكٖ اص فشاٌٗذ اسصؿ٘بثٖ هٖخٌجِ و٘ذ آًْب ثشأاسائِ دٌّذگبى الگَّب، تفبٍت دس هَضَػبت هَسد اسصٗبثٖ ٍ ت

الگَّبٕ اسصؿ٘بثٖ سا ثِ ػِ  (2011) 11پْبمپب (.1967)اػىشَٗى، اػت تىٌَٖٗ ٍ پبٗبًٖ ، تمؼ٘ن الگَّب ثِ الگَّبٕ اسصؿ٘بثٖثٌذٕ

هـَْستشٗي ٗىٖ اص گ٘شٕ تمؼ٘ن وشدُ اػت. تحمك ّذف، الگَّبٕ لضبٍتٖ ٍ الگَّبٕ تؼْ٘ل دس تلو٘ندػتِ ولٖ، ؿبهل الگَّبٕ 

-اٗي دػتِ (. دس88: 1383اػت )ثبصسگبى،  12داًـگبُ وبل٘فشً٘ب هشوض هغبلؼبت اسصٗبثٖ ثٌذٕاسصؿ٘بثٖ، دػتِ ثٌذٕ اص الگَّبٕدػتِ

ّبٕ تحم٘ك آصهبٗـٖ گشا، تلو٘ن گشا، پبػخگَٗبًِ، هجتٌٖ ثش عشحٕ، الگَّبٕ اسصؿ٘بثٖ ثِ ّفت دػتِ ولٖ، ؿبهل: الگَّبٕ ّذفثٌذ

ؾ ساّجشد ( ؿ1997) 13ٍستي ٍ ّوىبساى ثٌذٕ ؿذُ اػت.آصاد، هجتٌٖ ثش هذافؼِ ٍ وبسثشدگشا عجمِ_)تج٘٘ي ساثغِ ػلٖ(، ّذف

اسصؿ٘بثٖ ّذف هحَس، هذٗشٗت هحَس، هـتشٕ هحَس، هتخلق هحَس، هخبلف هحَس ٍ هـبسوت هحَس سا ؿٌبػبٖٗ وشدُ ٍ ثِ تٌْبٖٗ ٗب 

ّب دس اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ هَسد اػتفبدُ لشاس دادُ اػت. ثِ ّش حبل، لاصم اػت دس اًتخبة آٍسٕ دادُثِ كَست تشو٘جٖ، ثشإ خوغ

 بثٖ ٗب تشو٘جٖ اص ساّجشدّب، هٌبفغ توبم رٌٗفؼبى ٍ ًحَُ ثشآٍسدى ػلائك آًْب ثِ ثْتشٗي ؿَُ٘ دس ًظش گشفتِ ؿَد.ٗه ساّجشد اسصؿ٘

 ی. تعيين نوع ارزشياب2. 2

داًذ. توشوض اسصؿ٘بثٖ تىٌَٖٗ، دسػٖ سا ؿبهل اسصؿ٘بثٖ تىٌَٖٗ، تشاووٖ ٗب تشو٘جٖ اص آًْب هٖ ( اًَاع اسصؿ٘بثٖ ثشًبه1981ِ) اػىشَٗى

دس حبلٖ وِ  ؛سٍدؿذ، ثىبس هٖث٘ـتش ثش فشاٌٗذ ٍ ثبصخَسد اػت ٍ ثشإ تؼ٘٘ي ه٘ضاى هغبثمت ثشًبهِ اخشا ؿذُ ثب آًچِ وِ ثبٗذ اخشا هٖ

                                                           
10. Wiles 

11. Popham 

12. Center For The Study Of Evaluation. University Of California 

13. Worthen 
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ّب سا ثشإ اسصؿ٘بثٖ ( سٍٗىشد ػ٘ؼتن1996)14گ٘شد. هَس ٍ وشػلٖثشإ اّذاف پبػخگَٖٗ هَسد اػتفبدُ لشاس هٖ اسصؿ٘بثٖ تىٌَٖٗ غبلجبًً

، آى سا سٍٗىشد خبٗگضٗي ثشإ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ هٖ داًٌذ 15ٖ هف٘ذ اسصٗبثٖ وشدُ ٍ سٍػٖ، فشٗوي ٍ ل٘پضٕثشًبهِ دسػ

دسٍى داد،  اػبع اسصؿ٘بثٖ ّب، ؿجِ٘ الگَٕ اسصؿ٘بثٖ ػ٘پ اػتبف٘ل ث٘ن، اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ثش(. دس الگَٕ ػ٘ؼتن2003،سٍُِٕ)

داد سٍٕ تلو٘وبت ػبختبس ، اػت؛ وِ دس آى اسصؿ٘بثٖ صهٌِ٘ سٍٕ تلو٘وبت عشاحٖ، دسٍى ث٘ش عجمِ ثٌذٕ ؿذُفشاٌٗذ، ثشٍى داد ٍ تأ

 وٌذ. هٖ تأو٘ذفشاٌٗذ سٍٕ اخشا ٍ ثشٍى داد سٍٕ پ٘بهذّب 

ّبٕ هَسد اػتفبدُ ثشإ ّبٕ ػ٘ؼتن سا ؿبهل تدْ٘ضات ٍ داًؾ فٌٖ، ساّجشدّبٕ خبٗگضٗي ثشًبهِ ٍ عشحاسصؿ٘بثٖ دسٍى داد لبثل٘ت

اعلاػبتٖ دس  وؼتوٌذ. ّذف اٗي ًَع اسصؿ٘بثٖ ثِ اّذاف هخبعج٘ي ٍ ثشآٍسدى ً٘بصّبٕ آًْب سا ؿٌبػبٖٗ ٍ اسصٗبثٖ هٖ دػت٘بثٖ

خلَف و٘ف٘ت هٌبثغ هَسد اػتفبدُ تَػظ ثشًبهِ ٍ تؼ٘٘ي چگًَگٖ اػتفبدُ ثٌِْ٘ اٗي هٌبثغ ثشإ ً٘ل ثِ اّذاف ثشًبهِ اػت. دس 

افتبد، وٌذ، ثلىِ آًچِ سا ثبٗؼتٖ اتفبق هٖافتذ ثشسػٖ هِٖ سا وِ ثب ؿشٍع اخشإ ثشًبهِ اتفبق هٖاسصؿ٘بثٖ فشاٌٗذ، اسصؿ٘بة ًِ فمظ آًچ

ٍلٖ ً٘بفتبدُ اػت سا ً٘ض هـخق ػبصد. ثشسػٖ وبسآٖٗ تذسٗغ ٍ ٗبدگ٘شٕ دس فشاٌٗذ آهَصؽ دس حبل اخشا، هتغ٘شّبٖٗ چَى احؼبع 

تَاًذ اص اّذاف اٗي ًَع اسصؿبثٖ هحؼَة ؿَد. اسصؿ٘بثٖ ثشٍى داد ثِ هذسػبى هٖاختوبػٖ، و٘ف٘ت تؼبهل ٗبدگ٘شًذگبى ثب ّوذٗگش ٍ 

دًجبل تؼ٘٘ي اثشات فَسٕ ٍ ٗب هؼتم٘ن ثشًبهِ دسػٖ اػت. ّذف اٗي ًَع سصؿ٘بثٖ، تؼ٘٘ي ه٘ضاى، ًَع ٍ چگًَگٖ تغ٘٘شات اًدبم ؿذُ دس 

ث٘ش ٗب پ٘بهذّب ثِ ًتبٗح ثلٌذ هذت اسصؿ٘بثٖ تأاػت ٍ ػشاًدبم  ّبٕ هخبعجبى ثشًبهِ ٍ ه٘ضاى تحمك اّذاف ثشًبهِداًؾ، ًگشؽ ٍ هْبست

ث٘ش ثشًبهِ سٍٕ خبهؼِ دس ػغح ٍػ٘غ داسد. اٗي ًَع اسصٗبثٖ أث٘ش ثشًبهِ سا ثش وبّؾ ٗب سفغ ً٘بصّبٕ داًـدَٗبى ٍ تأاؿبسُ داسد ٍ ه٘ضاى ت

ؿبهل هـبّذُ ػولىشد آًبى دس هح٘ظ ٍالؼٖ وبس ٗب  ػولىشد هخبعجبى ثشًبهِ دس ؿغل هشتجظ ثب ثشًبهِ ٍ اغلت ث٘شؿبهل تأ هؼوَلاًً

 (.2003،  سٍُِٕ) ًظشخَاّٖ اص داًؾ آهَختگبى ٍ وبسفشهبٗبى اػت

 الات ارزشيابی ؤ. طراحی س2.3

ٗب الگَ  (. دس چبسچَة2003،  سٍُِٕ) ؿَددسػٖ هحؼَة هٖ الات اسصؿ٘بثٖ، للت اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِؤفشاٌٗذ ؿٌبػبٖٗ ٍ اًتخبة ػ

ث٘ش وِ دس ثبلا تَض٘ح دادُ ؿذ، أداد ٍ تداد، فشاٌٗذ، ثشٍىدسػٖ، ّذف ٍ ًَع اسصؿ٘بثٖ اػن اص دسٍى ٌتخت اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِالگَّبٕ ه

ّبٕ هَسٗت، ثشًبهِأّبٕ هّب، ث٘بًِ٘گ٘شد. اّذاف ٍ همبكذ، ػ٘بػتّب، هَسد اػتفبدُ لشاس آٍسٕ دادُالات خبكٖ ثشإ خوغػؤلاصم اػت 

 .الات اسصؿ٘بثٖ ّؼتٌذ.ؤّب، اػتبًذاسدّبٕ ٍ سٌّوَدّبٕ هلٖ، هٌبثغ هف٘ذٕ خْت تؼ٘٘ي ػً٘بصػٌدٖاػتشاتظٗه، 

 آوری اطلاعاتراهبردهای جمع.   تعيين اطلاعات مورد نياز و 2.4

هغلَث٘ت ٍ تَاى دس خلَف و٘ف٘ت، دسػٖ اػت وِ هٖ آٍسٕ ؿذُ دسثبسُ ثشًبهِّبٕ خوغتٌْب ثؼذ اص خوغ آٍسٕ ٍ تحل٘ل دادُ

آٍسٕ ؿذُ هجتٌٖ ثش هؼ٘بسّبٕ دل٘ك، ػٌٖ٘ ٍ كح٘ح ثبؿذ ٍ دسػت تحل٘ل اثشثخـٖ آى لضبٍت وشد ٍ ثِ ّش اًذاصُ اعلاػبت خوغ

ثشحؼت فلؼفِ ٍ آٍسٕ اعلاػبت تش خَاّذ ثَد. خوغتش ٍ هٌغمٖؿَد، ثِ ّوبى اًذاصُ، لضبٍت دسثبسُ اثشثخـٖ ثشًبهِ، ثِ ٍالؼ٘ت ًضدٗه

ّبٕ اػتبًذاسد، ًتبٗح اهتحبًبت داخلٖ، ه٘ضاى ّبٕ حبكل اص آصهَى. دادُؿَدؿبهل هٖهتٌَػٖ سا  ّبٕ ثؼ٘بسدادُ ،ّذف اسصؿ٘بثٖ

-هذٗشاى ٍ اٍل٘بء داًؾ آهَصاى، هؼلوبى،ّب ٍ سفتبسّبٕ داًؾػولىشدّب، ًگشؽثشسػٖ  ّب،آهَصاى دس فؼبل٘تداًؾ حضَس ٍ هـبسوت

                                                           
14. Moore & Kearsley 

15. Rossi, Freeman, & Lipsey, 
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دسػٖ ٍ تَك٘ف  ثشًبهِ 16اًذسوبىهـبّذُ ٗب هلبحجِ ثب دػت ّبٕ هختلف،هَلؼ٘ت ٘شٕ دسآهَصاى، اسصٗبثٖ چگًَگٖ وبسثشد ٗبدگ

ثشإ ًوبٗؾ تغ٘٘شات  ّٖبّٗبٕ وبسًوب، دادُآهَصاى دس لبلت پشٍطُّبٕ داًؾگضاسؽ فؼبل٘ت ّب ٍ خلَك٘بت ثشخؼتِ ثشًبهِ،ٍٗظگٖ

ٔ اص خول ّبٕ حبكل دس عَل صهبى ٍ...صهبًٖ ثشإ گضاسؽ تغ٘٘شات ٍ پ٘ـشفتدس سفتبس ٍ اسائِ آًْب دس لبلت ًوَداس ٍ خذاٍل  اٗدبد ؿذُ

تَاى اص ساّجشدّب ٍ اثضاسّبٕ ثشحؼت سٍٗىشد، ّذف ٍ الگَٕ اسصؿ٘بثٖ هٖ آٍسٕ اعلاػبتثشإ خوغ ذ.ًؿَاٗي اعلاػبت هحؼَة هٖ

جبى ثشًبهِ ٍ اص ساّجشدّبٕ و٘فٖ هبًٌذ هلبحجِ، ّبٕ ػولىشدٕ هخبعووٖ چَى اعلاػبت حبكل اص پشػـٌبهِ؛ ًتبٗح اهتحبًبت ٍ آصهَى

 هـبّذُ ٍ ثشسػٖ اػٌبد ٍ.... اػتفبدُ وشد.

 . اجرای ارزشيابی برنامه درسی 3

وٌٌذگبى ٍ تَاًبٖٗ آًبى دس اخشإ دل٘ك عشح اسصؿ٘بثٖ، ثؼ٘بس حبئض اّو٘ت إ اسصؿ٘بثٖكلاح٘ت، همجَل٘ت، ؿبٗؼتگٖ فشدٕ ٍ حشفِ

تَاًذ تَػظ اسصؿ٘بثبى دسًٍٖ ٍ افشادٕ وِ دس صؿ٘بثٖ تَػظ رٌٗفؼبى ثؼ٘بس هَثش اػت. عشح اسصؿ٘بثٖ هٖاػت ٍ دس پزٗشؽ ًتبٗح اس

ٍ حتٖ دسٍى ًظبم ثشًبهِ دسػٖ هـغَل فؼبل٘ت ّؼتٌذ ٍ ٗب  ثِ ٍػ٘لِ اسصؿ٘بثبى ث٘شًٍٖ ٍ افشاد رٗللاح ٍ هـبٍساى خبسج اص آى 

دس آٗذ. اًتخبة هدشٗبى دسًٍٖ ٍ  اٍسصًذ، ثِ اخشإ ثِ اٗي اهش هجبدست هٖفِػؼبتٖ وِ ثِ كَست تخللٖ ٍ ثب ثىبسگ٘شٕ افشاد حشهؤ

ٍ ؿٌبػبٖٗ  اث٘شًٍٖ ثؼتگٖ ثِ ًَع ٍ ّذف اسصؿ٘بثٖ داسد. ثشإ هثبل چٌبًچِ اسصؿ٘بثٖ اص ًَع تىٌَٖٗ ثبؿذ ٍ دس آى ّذاٗت فشاٌٗذ اخش

اسصؿ٘بثٖ تَػظ اسصٗبثبى داخلٖ ٍ افشاد هشتجظ ثب ثشًبهِ دسػٖ ّب هذ ًظش لشاس گ٘شد، ثْتش اػت ٍ ثشعشف وشدى ًمبط ضؼف ٍ وبػتٖ

ؿَد اسصؿ٘بثٖ ِ دسػٖ تلو٘ن گ٘شٕ ؿَد، تَكِ٘ هٖاًدبم ؿَد؛ ٍلٖ اگش اسصؿ٘بثٖ اص ًَع تشاووٖ ثبؿذ ٍ دس خلَف اثشثخـٖ ثشًبه

 (. 1388 )فتحٖ ٍاخبسگبُ، ػؼِ كَست گ٘شدؤتَػظ اسصؿ٘بثبى خبسج اص ه

 . سازمانذهی اطلاعات4

 ٍ داس وشدى آى، ؿشح ٍ ثؼظ پذٗذُ هَسد اسصٗبثٖ ٍ هؼٌٖثٌذٕعجمِ آٍسٕ ؿذُ ً٘بصهٌذ تلخ٘ق،ّبٕ خوغاص دادُ ثشؤاػتفبدُ ه

ػَاهل  ،تب اص اٗي عشٗك ثىبسگ٘شٕ ٗه ػ٘ؼتن لَٕ رخ٘شُ ٍ ثبصٗبثٖ اعلاػبت اػت، هؼتلضمػبصهبًذّٖ اعلاػبت اػت. اٗي اهش 

)لبلت(  ّب دس فشهتآٍسٕ ؿذُ، ثبٗؼتٖ دادُّبٕ خوغثِ هٌظَس اػتفبدُ اثشثخؾ اص دادُٗشٗت ًوبٌٗذ. ّب سا هذاسصؿ٘بثٖ ثتَاًٌذ دادُ

إ عشاحٖ ؿَد وِ ثبٗذ ثِ گًَِ ػ٘ؼتن رخ٘شُ ٍ ثبصٗبثٖ اعلاػبتآٍسٕ ٍ رخ٘شُ ؿَد تب ثِ آػبًٖ لبثل ثبصٗبثٖ ثبؿٌذ. ٗىؼبًٖ خوغ

 .ّب سا هوىي ػبصداهىبى دػتشػٖ هٌبػت ثِ دادُ

 هاداده. تحليل5

ّبٕ تشث٘تٖ هَسد ًظش خَد ثِ تحل٘ل، تفؼ٘ش ٍ دس تحل٘ل هجتٌٖ ثش سٍٗىشدّبٕ تفؼ٘شٕ ٍ و٘فٖ اسصؿ٘بثٖ، اسصؿ٘بة ثشحؼت هلان 

 ،اسصؿ٘بثٖ فشاٌٗذدس ٍالغ،  .ًفش تحل٘ل ؿَد ّب تَػظ چٌذؿَد، دس كَست اهىبى دادُتَكِ٘ هٖپشداصد. اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ هٖ

 دس اٗي هشحلِ دسثبسُاػت.  آىدػت٘بثٖ ثِ اّذاف ثشًبهِ ٍ ًتبٗح ٍ پ٘بهذّبٕ حبكل اص ٕ ثشإ تـخ٘ق چگًَگٖ ٍ ه٘ضاى اػ٘لٍِ

 ثٌذٕعجمِ ٍ تحل٘ل ثْتشٕ ًحَ ثِ اعلاػبت ّش اًذاصُ، وِ ؿَد. لاصم ثِ ٗبدآٍسٕ اػتثشًبهِ لضبٍت هٖ ًجَدى ٗب ثَدى هغلَة

ّبٕ تَاى دس لبلت خذاٍل ٍ ًوَداس اسائِ وشد ٍ اص آصهَىآٍسٕ ؿذُ سا هّٖبٕ ووٖ خوغدادُپزٗشد. هٖ اًدبم آػبًتش لضبٍت ؿًَذ،

 ّب اػتفبدُ ًوَد. ّب، ّوجؼتگٖ ٗب سٍاثظ ث٘ي ٍاسٗبًغداسٕ تفبٍتآهبسٕ ثشإ همبٗؼِ هؼٌٖ

                                                           
16. Stakeholders 
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 .گسارش نتایج 6

ّب گضاسؽ ثِ تَك٘ف ًَؿتبسٕ ًتبٗح حبكل اص تفؼ٘ش دادُ دسػٖ اػت. ٗىٖ اص هشاحل اػبػٖ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِاسصؿ٘بثٖ گضاسؽ ًتبٗح 

ًظش اص هثجت ٗب هٌفٖ ثَدى آى، ث٘بًگش كذالت اسصؿ٘بة دس اسصؿ٘بثٖ اػت. خبًجِ ٍ دسػت ًتبٗح، كشفّوِ اًتـبسؿَد. گفتِ هٖ

تشٗي سٍؽ ثشإ ضاسؽ وتجٖ هٌبػتّب، اٌٗتشًت ٍ... ثبؿذ. ثب اٗي حبل، گّبٕ هختلفٖ اص عشٗك سػبًِتَاًذ ثِ ؿَُ٘گضاسؽ ًتبٗح هٖ

دسػٖ لضبٍت ٍ پ٘ـٌْبدّبٖٗ لاصم ثشإ ثْجَد  ّب، دسثبسُ اثشثخـٖ ثشًبهِاػبع ٗبفتِ ثشهؼئَل اػت.  اسائِ ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ ثِ همبهبت

 ؿَد.ّبٕ هختلف ثشًبهِ اسائِ هٖخٌجِ

 . اقذام و بکارگيری نتایج7

اًدبم ؿذُ اػت، ثىبسگ٘شٕ  اسصؿ٘بثٖ ّبٖٗ اػت وِ دس عٖ فشاٌٗذوٌٌذُ توبهٖ فؼبل٘تتَخِ٘وِ  دسػٖ آخشٗي هشحلِ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ

گ٘شٕ دس صهٌِ٘ اداهِ، تؼذٗل ٗب حزف دسثبسُ اثشثخـٖ ٍ وبسآهذٕ ثشًبهِ، تلو٘ن ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ اػت. اص ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ ثشإ لضبٍت

ّش اًذاصُ سّجشاى ثشًبهِ  ثبؿ٘ن. چ٘ضٕ ودب ّؼت٘ن، دس آٌٗذُ ثِ دًجبل چِ ،دّذؿَد. اسصؿ٘بثٖ ثِ هب ًـبى هٖثشًبهِ اػتفبدُ هٖ

 ًـبى دسػٖ ثشًبهِ دس اسصؿ٘بثٖ ًتبٗح اػوبل ث٘ـتشٕ سا ثِ ػلالِ ٍ حؼبػ٘ت دسػٖ، ثِ ًتبٗح اسصؿ٘بثٖ ثبٍس ث٘ـتشٕ داؿتِ ثبؿٌذ،

 (.1385 ،ػ٘ف) دٌّذ هٖ

 بنذی جمع

اص عشٗك  اسصؿ٘بثٖ  ثِ ً٘بصّبٕ دس حبل تغ٘٘ش، ٗه ضشٍست اختٌبة ًبپزٗشٕ اػت وِ كشفبًًّبٕ دسػٖ ٍ پبػخگَٖٗ آًْب پَٗبٖٗ ثشًبهِ

ّبٕ دسػٖ، ؿَد. دس اٗي ًَؿتبس، ثشإ پشّ٘ض اص عَلاًٖ ؿذى ثحث، هشاحل ػبم اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِّبٕ دسػٖ ه٘ؼَس هٖدسػت ثشًبهِ

ّبٕ فلؼفٖ ٍ هؼشفت شفت. پش ٍاضح اػت، ثِ دل٘ل تىثش دٗذگبًُظش اص پبساداٗن هؼشفت ؿٌبختٖ حبون ثش آى هَسد تَخِ لشاس گكشف

تؼ٘٘ي فلؼفِ ٍ ّبٖٗ چَى اٗي اػبع، گبم تَاى هَسد تَخِ لشاس داد. ثشم اص آًْب، هشاحل خبكٖ سا ً٘ض هٖؿٌبختٖ ثِ تٌبػت ّش وذا

ّب، گضاسؽ ًتبٗح ٍ الذام ٍ ثىبسگ٘شٕ ًتبٗح، ، ػبصهبًذّٖ اعلاػبت، تحل٘ل دادُاّذاف اسصؿ٘بثٖ، تذٍٗي عشح اسصؿ٘بثٖ، اخشإ اسصؿ٘بثٖ

 ؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ هؼشفٖ ؿذًذ.ثِ ػٌَاى هشاحل ػبم اسص

 منابع 

 . تْشاى. ػوت. اسصؿ٘بثٖ آهَصؿٖ(. 1383) ثبصسگبى، ع.

-121:  3اًؼبًٖ.ؿوبسُ . پ٘ه ًَس ػلَم دٍس ساُ اص ٍ ثبص آهَصؽ ًظبم دس دسػٖثشًبهِ ؿٌبػٖهؼشفت ّبٕدٗذگبُ(. 1387) سضبٖٗ،م، ُ.

110. 

  دٍساى. : اًتـبساتآهَصؿٖ تْشاى اسصؿ٘بثٖ ٍ گ٘شٕ اًذاصُ ّبٕسٍؽ (.1385) ا. ػ٘ف، ،ع

 . تْشاى. ثبلاكَل ٍ هفبّ٘ن ثشًبهِ سٗضٕ دسػٖ(. 1388) .فتحٖ ٍاخبسگبُ، ن

 . تْشاى.اًتـبسات داًـگبُ پ٘بم ًَس.ّبٕ اسصؿ٘بثٖ آهَصؿٖسٍؽ(. 1388) .و٘بهٌؾ، ع

(. پظٍّؾ هجتٌٖ ػول فىَساًِ دس فشاٌٗذ ثشًبهِ سٗضٕ دسػٖ: ًظشِٗ ػول گشاٖٗ ؿَاة. فللٌبهِ ًَآٍسْٗبٕ 1381هْشهحوذٕ،م. )

 . 21 -38: 21آهَصؿٖ.ؿوبسُ 

(. ٍصى دّٖ ٍ اٍلَٗت ثٌذٕ ػَاهل ٍ ًـبًگشّبٕ اسصؿ٘بثٖ ثشًبهِ دسػٖ ػلَم تدشثٖ دٍسُ 1392) ٗبدگبسصادُ، ؽ .ػشهذٕ اًلبس، ح.

 .  39-60: 2اثتذاٖٗ. پظٍّؾ ّبٕ آهَصؽ ٍ ٗبدگ٘شٕ.ؿوبسُ. 
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